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Santiago de Cali, Junio de 2021

Primer informe : N°4145.010.26.1.0885-2021

Entidad Responsable: MULI - Museo Libre de Arte Publico de Colombia
Razon Social: Fundacion Iberoamericana al Arte - FUNDIBERARTE

NIT: 900530336-8

Representante Legal: Carolina Jaramillo

C.C. 66.861.976

Direccion: Avenida VASQUEZ Cobo 23N- 59. Cali, Colombia

Teléfono: (+57) (2) 3817583

Celulares: 315 4019552 — 317 4025096

Email: caolinaj@gmail.com - pintora@carolinajaramillo.com

Web: www.museolibre.org

OBJETIVO:

Realizar acciones de movilizacién social orientadas al empoderamiento,
corresponsabilidad y gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos
para la Vida”, fortaleciendo el proceso de formacion y desarrollo de
habilidades blandas y duras, facilitando su interaccién en el Comité
Municipal “Entornos para la Vida” en cumplimiento del proyecto
“Fortalecimiento de la Gestidn en la Promocién de Entornos para la vida en
Santiago de Cali” BP No. 26002941.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Estructurar y presentar el Plan Pedagdgico para los Promotores

Comunitarios “Entornos para la Vida”.

° Implementar el Plan Pedagdgico con elaboracion y desarrollar los
contenidos para los Promotores Comunitarios “Entornos para la Vida” y la
automatizacion de los contenidos bajo un modelo didactico y sencillo en
el que se proyecte el plan pedagogico.

° Ofrecer asistencia técnica con capacitacién, asesoria y
acompafiamiento para la formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacién del PAIES, con los integrantes de los Comités Comunitarios
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“Entornos para la Vida” y del Comité Municipal “Entornos para la Vida”,

desarrollando habilidades en la aplicacién y gestion de las herramientas.

° Evolucionar, implementar y validar las herramientas digitales
actuales de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion intersectorial
y comunitaria, como método transitorio con el documento Logistico para
la automatizacién desde las TICs de Secretaria de Salud.

° Optimizar e implementar Instrumento para la medicion cuantitativa
de indicadores de gestidn.

PLAN DE TRABAJO

Con base al plan estratégico planteando en el comité técnico de “Entornos para la
Vida” en el 2020, (ver anexo) y en los resultados de la sistematizacion del 2019, se
propone la continuidad en los procesos de mejoramiento para realizar acciones de
movilizacion social orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad vy
gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, fortaleciendo el
proceso de formacioén y desarrollo de habilidades blandas y duras, facilitando su
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interaccion en el Comité Municipal “Entornos para la Vida”, en atendiendo los

siguientes aspectos:
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Dandole continuidad al proceso arquitectonico de las Herramientas e
instrumentos actuales en Excel, mejorando su funcionalidad estructural para la
eficacia y eficiencia de los resultados de la gestion documental, tanto en la
compilacion de la informacién en la etapa de planeaciéon, como en la agilidad de
los resultados cualitativos que respondan a los indicadores del plan desarrollo de
la secretaria y se visibilice ese componente intersectorial en los territorios,
generando al final del ejercicio, la sistematizacion cualitativa de los indicadores del
PAIES que se requieren para la rendicidon de cuentas; asi como, a las herramientas
de seguimiento y control de la ejecucion de los Comités Comunitarios “Entornos
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para la Vida” y del Comité Municipal “Entornos para la Vida”, los cuales tendran
procesos estandarizados por medio de los manuales de uso, acompafiados de
capacitaciones en el uso de las herramientas e instrumentos para los miembros de
ambos Comités, simultdneamente a las acciones de movilizacion social en los
territorios priorizados para el 2021, como mecanismo metodolégico, Aprender —

Haciendo.

Entendiendo la necesidad de estandarizar la metodologia pedagdgica para los
Promotores Comunitarios de “Entornos para la Vida” se construird un plan
estratégico a 5 afios del plan pedagdgico que oriente y unifique el proceso de
formacién para los promotores de “Entornos para la Vida”, apuntandole a las
etapas de maduracién de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, con
base al Manual Operativo resultante en la caja de herramientas de la
sistematizacion desarrollada en el 2019. En consecuencia, de lo anterior se pondra
en marcha el desarrollo de herramientas, instrumentos y material pedagdgico
digital que permita tener un alcance mayor a los promotores, y de una manera
estandarizada, ayudando a la eficiencia y eficacia de los técnicos de la secretaria
gue acompafian a los Comités Comunitarios de “Entornos para la Vida”.

Como estrategia para visibilizar a ambos Comités en territorio, se realizaran dos
acciones de dotacion de la siguiente manera: A los promotores de “Entornos para
la Vida” se les dotara de chaleco y gorra; y para las acciones en territorio del

III

Comité Municipal “Entornos para la Vida”, se le entrega una carpa de dotacién con

mobiliario basico.
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Entendiendo la necesidad de validar el material pedagdgico, se aplicard la
metodologia al menos a tres comités comunitarios con un criterio inclusivo para
medir la eficiencia del material pedagdgico, eligiendo un Comité mas maduro, otro
intermedio y el ultimo incipiente, midiendo la interiorizacién y desarrollo de
habilidades blandas y duras, de los mddulos con el alcance proyectado en el plan
estratégico del plan pedagogico. El material pedagdgico tiene una metodologia
mixta, Aprender — Haciendo con una herramienta digital con material didactico
audiovisual, simple, acompafiado con textos de soporte y tareas practicas en los
territorios priorizados, incentivando la movilizacion social.

El grupo de Salud ambiental tiene proyectado por medio del departamento de las
TICS, la automatizacion de los procesos en vigencias futuras, por tal motivo se
entregara el insumo por medio de un documento logistico de la parametrizacién
y alcance que debe tener el desarrollo tecnoldgico para cumplir con las
expectativas y el alcance esperado con base a las necesidades de ambos comités.

PRODUCTOS

1. Un (1) Documento con la Estructura del Plan Pedagdgico.
2. Un (1) Plan Pedagdgico puesto en marcha, asi:

2.1. Una (1) Herramienta digital y su Instructivo, con desarrollo de contenidos
pedagdgicos digitales para el fortalecimiento del proceso de formacién y
desarrollo de habilidades blandas y duras de los Promotores de los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida" implementada.

2.2. Una (1) Capacitacién para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos
para la Vida".

2.3. Doscientos treinta (230) kit de chaleco y gorra para los Promotores
Comunitarios "Entornos para la Vida" para el desarrollo de acciones de
movilizacion social orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y
gobernanza para el desarrollo del territorio.

3. Una (1) Asistencia técnica con capacitacién, asesoria y acompafiamiento, asi:

3.1. Una (1) Socializaciéon de herramientas y estrategias a desarrollar para la
movilizacion social en el empoderamiento de la comunidad y de la
intersectorialidad.
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3.2. Una (1) Capacitacion para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos
para la Vida".

3.3. Dos (2) Capacitaciones para los Promotores de los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida".

3.4. Dos (2) Capacitaciones para los miembros del Comité Municipal “Entornos para
la Vida".

3.5. Piloto con miembros de por lo menos tres (3) Comités Comunitarios "Entornos
para la Vida" aplicando las herramientas del PAIES, con acciones de movilizacién
social, como proceso participativo de acciones colectivas orientado a promover,
contribuir e impulsar propuestas alternativas, dirigidas al empoderamiento,
corresponsabilidad y gobernanza de la comunidad a nivel territorial, como parte
del proceso de validacién de la Metodologia del Plan Pedagdgico.

4. Una (1) Optimizacién e implementacién de herramientas digitales, asi:

4.1. Dos (2) herramientas del PAIES - Plan de Accion Intersectorial de Entornos
para la Vida, con Instructivo:

4.1.1. Una (1) Matriz digital para formulacién del PAIES optimizada e
implementada.

4.1.2. Una (1) Matriz para la ejecucion del PAIES y su enlace para el
seguimiento y evaluacién optimizada e implementada.

4.2. Dos (2) herramientas para el Plan de Accién de los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida", con Instructivo:

4.2.1. Una (1) Matriz para formulacién de los Planes de Accion de los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida" - PACC-EPV, implementada.

4.2.2. Una (1) Matriz para seguimiento de la ejecucién de estos Planes de
Accidn - PACCEPV, disefiada e implementada.

4.2.3. Un (1) Manual Logistico con la estructura y arquitectura para la
automatizacion del proceso del PAIES del Comité Municipal “Entornos para
la Vida” armonizado con la plataforma de las TICs de Secretaria de Salud.

5. Una (1) Optimizacion e implementacién de Instrumento para medicion cuantitativa
de indicadores, asi:

5.1. Un (1) instrumento optimizado, para la medicidn cuantitativa de indicadores de
gestion para la sistematizacion de la gestion del Comité Municipal "Entornos
para la Vida" y de los Comités comunitarios "Entornos para la Vida".

5.2. Una (1) Sistematizacién de la gestion 2021 del Comité Municipal “Entornos para

la Vida" y los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" y la medicion
cuantitativa de los indicadores.

6. Las demds que se requieran, de acuerdo a la naturaleza del contrato
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Tiempo de EJECUCION: hasta el 30 de noviembre del 2021, aproximadamente 6 meses.

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS:

1. Se desarrollé Un (1) Documento con la Estructura del Plan Pedagdgico, donde se
consolida el proceso pedagodgico que se viene desarrollando desde el inicio del
decreto de conformacién de Comités Comunitarios Entornos para la Vida, siendo este
el momento propicio en la curva de aprendizaje para estandarizar el proceso y darle
continuidad. Ver Anexo

2. Un (1) Plan Pedagdgico puesto en marcha, asi:

2.1. Se desarrollara, una (1) Herramienta digital y su Instructivo, con desarrollo de
contenidos pedagdgicos digitales para el fortalecimiento del proceso de
formacién y desarrollo de habilidades blandas y duras de los Promotores de los
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" implementada.

2.1.1. Estructurary validar parrilla contenidos de formacién con base al manual
operativo desarrollado en el 2019 y concertado con el Comité Técnico para
validarlo vy ajustarlo.

2.1.2. Desarrollar contenidos diddacticos y audiovisual. Se estructura de una
manera pedagogica y didactica un instrumento de formacidn con conceptos,
ejemplos, videos, evaluacion y material de apoyo. El material didactico tiene
la oportunidad de trabajarse a distancia o presencialmente de manera
auténoma con supervision del profesional encargado.

2.2. Una (1) Capacitacién para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos para
la Vida". Se dara entrenamiento para diligenciar la herramienta, empoderandolos
para ser quienes den soporte al Comité Municipal en el proceso de
diligenciamiento.

2.3. Se disefiara, producira y entregara doscientos treinta (230) kit de chaleco y gorra
para los Promotores Comunitarios "Entornos para la Vida" para el desarrollo de
acciones de  movilizacién  social orientadas al empoderamiento,
corresponsabilidad y gobernanza para el desarrollo del territorio. Entrega de la
Carpa con el mobiliario: se disefiard, se aprobara, se producird y entregara.
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3. Una (1) Asistencia técnica con capacitacién, asesoria y acompafiamiento, asi:

3.1. Una (1) Socializacién de herramientas y estrategias a desarrollar para la
movilizacion social en el empoderamiento de la comunidad y de la
intersectorialidad: Se realizardn reuniones para socializar los avances de las
herramientas con los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” y con el
Comité “Entornos para la Vida”.

3.2. Una (1) Capacitacién para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos para
la Vida": Se dard entrenamiento para diligenciar la herramienta,
empoderandolos para ser quienes den soporte al Comité Municipal en el proceso
de diligenciamiento.

3.3. Dos (2) Capacitaciones para los Promotores de los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida": Se realizaran rreunion Virtuales.

3.4. Dos (2) Capacitaciones para los miembros del Comité Municipal “

la Vida”: Se realizaran rreunién Virtuales.

Entornos para

3.5. Se realizard piloto con miembros de por lo menos tres (3) Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida" aplicando las herramientas del PAIES, con acciones de
movilizacion social, como proceso participativo de acciones colectivas orientado
a promover, contribuir e impulsar propuestas alternativas, dirigidas al
empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza de la comunidad a nivel
territorial, como parte del proceso de validacién de la Metodologia del Plan
Pedagogico.

3.5.1. Seleccion de los comités, introduccion: se realizard una seleccién de 3

Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”.

3.5.2. Proceso de validacién instrumentos: se realizara reunion para presentar y
validar instrumentos con los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”
y con el Comité “Entornos para la Vida”

4. Una (1) Optimizacién e implementacion de herramientas digitales, asi: mejorar la
funcionalidad de los instrumentos en Excel realizados en el 2020, en busca de ser mas
amigables y sostenibles para los usuarios y validacion de los instrumentos con el
comité técnico: socializar y validar el mejoramiento con los miembros.

4.1.1. Dos (2) herramientas del PAIES - Plan de Accion Intersectorial de Entornos
para la Vida, con Instructivo: Se desarrollard mejoramiento de los
instrumentos : consolidara los planes de accion de cada uno de los comités,
articulados en el PAIES

4.1.2. Una (1) Matriz digital para formulacién del PAIES optimizada e
implementada: Se pondrd la matriz del PAIES en marcha donde los
integrantes del Comité lo diligencien.

4.1.3. Una (1) Matriz para la ejecucion del PAIES y su enlace para el seguimiento
y evaluacién optimizada e implementada. Se realizaran las acciones.
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4.2. Dos (2) herramientas para el Plan de Accién de los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida", con Instructivo: implementar y articular estos planes de
accion con los comités existentes. Desarrollo y validacion: se generara un
instructivo para gestion del conocimiento de los procesos aca implementados,
gue este en la memoria histérica de la Secretaria.

4.2.1. Una (1) Matriz para formulacién de los Planes de Accién de los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida" - PACC-EPV, implementada: Al final del
proceso, tendremos diligenciadas con datos del sector real las matrices.

4.2.2. Una (1) Matriz para seguimiento de la ejecucion de estos Planes de Accion
- PACCEPV: Se disefiara e implementara.

4.2.3. Un (1) Manual Logistico con la estructura y arquitectura para la
automatizacion del proceso del PAIES del Comité Municipal “Entornos para
la Vida” armonizado con la plataforma de las TICs de Secretaria de Salud. Se
realizara reunién con equipo de TIC de secretaria de Salud.

5. Una (1) Optimizacién e implementacion de Instrumento para medicidén cuantitativa
de indicadores, asi:

5.1. Un (1) instrumento optimizado, para la medicidon cuantitativa de indicadores de
gestion para la sistematizacion de la gestion del Comité Municipal "Entornos para
la Vida" y de los Comités comunitarios "Entornos para la Vida" : Por medio de las
herramientas de tablas dindmicas, se desarrollardn las matrices para la
elaboracién de indicadores. Con instrumentos digitalizados intersectorialmente
por los comités: Por medio del Comité Técnico se solicitara al comité Municipal
de “Entornos para la Vida”

5.2. Una (1) Sistematizacion de la gestién 2021 del Comité Municipal “Entornos para
la Vida" y los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" y la medicidn
cuantitativa de los indicadores : para el final del proyecto se compilara toda la
informacion suministrada por los miembros de los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida” y con el Comité “Entornos para la Vida”.

6. Las demas que se requieran, de acuerdo a la naturaleza del contrato Entrega de
informes con entregables a la supervisién: Ver anexo, acta 1 reunién de supervision.

CRONOGRAMA Ver anexo
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PLAN ESTRATEGICO PEDAGOGICO:

RUTA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROMOTORES COMUNITARIOS “ENTORNOS PARA LA
VIDA”, PARA LA FORMACION DE LOS PROMOTORES COMUNITARIOS Y LOS COMITES
COMUNITARIOS “ENTORNOS PARA LA VIDA”

OBJETIVO:

Definir la ruta conceptual y metodoldgica en el desarrollo de habilidades blandas y duras
de los Promotores Comunitarios “Entornos para la Vida”, en su proceso de
fortalecimiento de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, estandarizando
procesos de aprendizaje progresivo y participativo con el Programa De Desarrollo De
Promotores Comunitarios “Entornos Para La Vida”.

EL PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROMOTORES COMUNITARIOS “ENTORNOS PARA LA
VIDA”

Esta disefiado para generar aprendizaje con varias técnicas para adquirir la informacion,
incluyendo la demostracién, la simulacién y la practica. Estd demostrado que la gente
necesita refuerzo para adelantar el aprendizaje, la recompensa y el reconocimiento son
parte integral de los planes porque le permite a los individuos desarrollar las destrezas
para dary recibir comentarios.
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PROCESO DE DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA DE FORMACION

Proceso de aprendizaje

*  Formacidn basica: el nivel bdsico estd disefiado para enfocar las necesidades de
aprendizaje de los promotores comunitarios nuevos en un comité Comunitario
“Entornos para la Vida”. En este nivel, un promotor aprende los conceptos
basicos del roll como promotor y los pilares para crear Entornos saludables para
la vida.

* Formacién Intermedia: Los promotores que logran un 100% de interiorizar los
conceptos basicos sobre los pilares y compren del el roll de un promotor dentro
de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, pasan al nivel intermedio
donde fortalecen los conocimientos de habilidades blandas para desarrollar las
acciones comunitarias en territorio.

* Formacidn Avanzada: Este nivel desarrolla competencias en los participantes para
identificacion y analisis de las problematicas en territorio y capacidad de
planeacion de las estrategias de intervencion en territorio, articulado con otros
territorios.

* Experto: Un perito o experto (en femenino, perita o experta) es una persona
reconocida como una fuente confiable en los temas sobre “Entornos saludables”,
con capacidad de ser formador de promotores, en el nivel Basico, o Nivel
intermedio o nivel avanzado. Le confiere autoridad y estatus por sus pares.
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PROCESO DE CRECIMIENTO DEL ESTUDIANTE

»
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El entrenamiento justo a tiempo, permite a la persona aprender, practicar y desarrollar
destrezas cuando y donde lo necesita. Aprender haciendo es una estrategia que permite
que los promotores desarrollen el conocimiento progresivamente.

Proceso de crecimiento del estudiante

| Cooperacion
A4 entre pares
Mentor de F
comitéds
Mentor de Comunitanos
promotores “Intoros para
Comunitarios a Vida”

Experto
“Entornos pars
Formacion la Victa™*
Avanzada
Formacion
Intermedia
Formaoon
basica

* Formacién basica

* Formacién Intermedia

* Formacién Avanzada

* Experto

* Mentor de promotores Comunitarios “Entornos para la Vida”
* Mentor de comités Comunitarios “Entornos para la Vida”

» Cooperacion entre pares
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AREAS DE APRENDIZAJE

El manual operativo de los Comités Comunitarios “Entornos para la vida” tiene areas de
aprendizaje desde conceptos, legislacion, gobernanza, entre otras, desarrollando
habilidades blandas y duras para el desarrollo de su nombramiento como Promotor
Comunitario “Entornos para la Vida”

Areas del aprendizaje

Aelackiramenti

Sarm atiested
reabahitace s Nlandd:
fabibcdades Duran

* Normatividad * Misionalidad
Bdsica Bdsica
Intermedia Intermedia
Avanzada Avanzada
Experto Experto
Mentor Mentor

* Gobernanza * Accion
Basica Basica
Intermedia Intermedia
Avanzada Avanzada
Experto Experto
Mentor Mentor

12
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» Habilidades Blandas Avanzada
Basica Experto
Intermedia Mentor
Avanzada * Relacionamiento
Experto Basica
Mentor Intermedia
* Habilidades Duras Avanzada
Basica Experto
Intermedia Mentor

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de conocimiento y de habilidades en los promotores se aplican en todo el
entrenamiento mediante los siguientes métodos de aprendizaje.

e ESTUDIO AUTODIDACTA: El aprendiz trabaja independientemente usando la
herramienta didactica que se desarrollara en la primera fase, para aprender los
conceptos importantes.

e COACHING EN LAS ACCIONES COMUNITARIAS: El proceso de trabajar uno a uno con el
coach (Profesional de entornos) en la planeacion estratégica de las acciones
comunitarias, desarrolla las destrezas practicas en los comités y sus acciones y
muestra como se aplican los conceptos en la vida diaria.

e ENTRENAMIENTO TEQRICO: La experiencia en salén de clase es un evento planeacion,
con la guia del instructor, ya sea que se haga presencial o virtual. La instruccion
tedrica incluye actividades basadas en experiencias reales.
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METODOLOGIA: INSTRUMENTO DIGITAL

Metodologia: Instrumento digital

N
Videos :
| Evaluacién
4 por tema
- b
Texto guia de

apoyo

4 a

* Presentacién por tema: desarrollo de los conceptos teodricos.
* Videos: videos explicativos

* Evaluacién por tema: una evaluacion en tiempo real, para interiorizar los
conceptos mas relevantes.

Texto guia de apoyo: Material de apoyo para repasar los conceptos, tareas y
ejercicios practicos, check list para trabajarlos con el profesional de la salud o
coach.

» Certificacion digital: Como parte de la recompensa por modulo, con Informe de
avance por individuo.
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El desarrollo del material didactico desarrollado para El Programa De Desarrollo De
Promotores Comunitarios “Entornos Para La Vida”, estd estructurado por médulos de
aprendizaje y su construccion esta diseflada en fases, en este convenio se desarrollara la
primera fase.

ALCANCE DE ESTA FASE 1 DE DESARROLLO POR MODULOS NIVEL BASICO E INTERMEDIO

1.Introduccién a la definicion de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”

éQué es y como funciona un Comité Comunitario “Entornos para la Vida”?

éCudles son la politica que deben regir a los Comités Comunitarios “Entornos para
la Vida”?

éCudles son los deberes y derechos de los Comités Comunitarios “Entornos para
la Vida”?

éQué causas promueven los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”?

2. Pilares de entornos saludables

éCuales son los pilares del trabajo de los Comités Comunitarios “Entornos para la
Vida”?

éCuales son las dareas de desarrollo para el funcionamiento de un Comité
Comunitario Entornos para la Vida?

Desarrollo de habilidades estratégicas para abordar los pilares en territorio.

3. Promotor comunitario de Entornos para la Vida

¢Quién es considerado como un promotor comunitario de Entornos para la Vida?
¢Quién puede ser o no un promotor?
éCuales son los roles de un promotor?

¢Como identificar el rol idoneo segun el perfil del promotor para su gestién en el
Comité Municipal Entornos para la Vida?

4. Intersectorialidad

¢Quiénes conforman el Comité Municipal Entornos para la Vida?

iComo acceder a los servicios de las instituciones que conforman el Comité
Municipal Entornos para la Vida?
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5.Habilidades para el liderazgo comunitario: conceptuales humanas y técnicas
* Participacién comunitaria
* Habilidades blandas.
5.Habilidades para planeacion territorial
* Metodologia para planeacién territorial.
* Instrumentos para planeacion territorial.
* Sistematizacién de los procesos para planeacion territorial.

6. Gobernanza - Habilidades para determinar el roll de cada promotor dentro del Comité
comunitario “Entornos para la vida”

* Test del perfil del Promotor.

* Orientacion profesional para el desarrollo del Roll.

* Desarrollo de habilidades por perfil de los roles.

* Gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”

FASE 2 DE DESARROLLO POR MODULOS

7. Evaluacién del Exito y aprendizajes
* Autoevaluacion de los promotores
* Autoevaluacion de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”
* Diagnostico para el reentrenamiento

8. Formador de formadores

* Desarrollo de habilidades para ser formador de formadores.

9. Trabajo colaborativo entre Comités Comunitarios “Entornos para la vida”

* Trabajo entre pares.
e Compartir experiencias
* Blog comunitario de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”
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FACTURA: Ver anexo

De antemano agradecemos la atencién prestada

Cordialmente,

(=

CAROLINA JARAMILLO
Directora ejecutiva
Museo Libre de Arte Publico de Colombia by Fundiberarte
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CRONOGRAMA DE TRABAJO CONTRATO N°

1
2 ACTIVIDAD julio agosto
3 Detalle semana 3 | semana 4 semana 5 semana 1 semana 2 semana 3 semana 4 semana 5 semana 1
4 Un (1) Documento con la Estructura del Plan Pedagégico.
5 Una (1) Herramienta digital y |Estructuraryva|idar parrilla contenidos de formacién
6 su Instructivo, con desarrollo |Desarrollar idos didacticos y audiovisual
. Una (1) Capacitacién para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos para la Vida".
8 *Un (1) Plan Entrega de la Carpa con el mobiliario
— Pedagdgico puesto en
marcha, asi:
Doscientos treinta (230) kit de chaleco y gorra para los Promotores Comunitarios
Entornos para la Vida para el desarrollo de acciones de movilizacién social orientadas
al pod i corr bilidad y gobernanza para el desarrollo del territorio.
9
Una (1) ializaciéon de herr y estrategias a desarrollar para la movilizacion
10 social en el pod de la idad y de la intersectorialidad.
1 Una (1) Capacitacion para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos para la Vida".
Dos (2) Capacitaciones para los Promotores de los Comités Comunitarios Entornos para
12 la Vida.
* Una (1) Asistencia Dos (2) C para los bros del Comité Municipal “Entornos para la Vida".
| 13} técnica con
T bros d 1 v =
14 asesoria Piloto con miembros de por o de los intr
- L menos tres (3) Comités
y acompaiiamiento, N
- Comunitarios "Entornos para la
: Vida" aplicando las
herramientas del PAIES, con
acciones de movilizacién social, |Proceso de validacién instrumentos
como proceso participativo de
colectivas ori doa
promover, contribuir e impulsar
15 or alternativa
16 Desarrollo de mejor de los instr
17 Validacién de los instr con el comité técnico
18 Dos (2) herramientas del PAIES - Plan de Accién Intersectorial de Entornos para
19 . Una (1) Matriz digital para for ion del PAIES optimizada e impl d
20 * Una (1) - Dos (2) herramientas para el Plan de Accién de los Comités Comunitarios
= Optimizacién e R —
| 21] e ane Desarrollo y validacién
herramientas . Una (1) Matriz para formulaciéon de los Planes de Accién de los Comités Comunitarios
2 digitales, asi: "Entornos para la Vida" - PACC-EPV, implementada.
. Una (1) Matriz para imi de la ion de estos Planes de Acci6n -
Entornos para la L )
N N PACCEPV, disefiada e implementada.
23 Vida, con Instructivo:
24 Reunién con equipo de TIC de secretaria de Salud
Un (1) Manual Logistico con la estructura y arqui a para la ion del proceso
del PAIES del Comité Municipal “Entornos para la Vida” ar do con la pl 'ma de las
25 TICs de Secretaria de Salud.
- Un (1) instr optimizado, para la medicion c itativa de indicadores de gestion para
Una (1) h iy o - ida"
Optimizacion e la sistematizacion de la gestion del Comité Municipal "Entornos para la Vida" y de los
L L. Comités comunitarios "Entornos para la Vida".
26 i6n de
27 Instrumento para Instr igitalizados intersectorial por los é
medicién cuantitativa Una (1] Sistematizacion de la gestion 2021 del Comité Municipal "Entornos para la Vida" y
de indicadores, asi: los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" y la medicién cuantitativa de los
28 1i 1 es,
29 Entrega de informes con entregables a la supervisién
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Ruta metodoldgica para el desarrollo de |la Planeacion
Estratégica para la formacion de los promotores

comunitarios y los Comités comunitarios
“Entornos para la Vida”

Objetivo:

Definir la ruta conceptual y metodologica en el desarrollo de
habilidades blandas y duras de los Promotores Comunitarios
“Entornos para la Vida”, en su proceso de fortalecimiento de los
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, estandarizando
procesos de aprendizaje progresivo y participativo.
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Proceso de desarrollo de la estructura de formacion




Proceso de aprendizaje
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Proceso de crecimiento del estudiante

comités
Mentor de Comunitarios

A Cooperacién
A entre pares
Mentor de

promotores “Entornos para

y
A Experto Comunitarios la Vida"”
A “Entornos para
Formacion la Vida”
A Avanzada
Formacion
Intermedia
Formacion
basica
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Areas del aprendizaje

*Basica
e|Intermedia
eAvanzada
eExperto
eMentor

*Basica
eIntermedia
eAvanzada
eExperto
*Mentor

eBdasica
e|Intermedia
eAvanzada
eExperto
eMentor

eBasica
e|Intermedia
eAvanzada
eExperto
eMentor

*Basica
eIntermedia
eAvanzada
eExperto
eMentor

*Basica
eIntermedia
eAvanzada
eExperto
eMentor

eBasica
e|Intermedia
eAvanzada
eExperto
eMentor

Normatividad
Gobernanza
Misionalidad
Habilidades Blandas
Habilidades Duras
Relacionamiento




Alcance de esta fase 1 de desarrollo por Modulos

Nivel Basico e intermedio




1.Introduccion a los la definicion de los Comités

Comunitarios “Entornos para la Vida™

e iQué es y como funciona un Comité Comunitario
“Entornos para la Vida”?

* iCuales son la politicas que deben regir a los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida”?

e iCuales son los deberes y derechos de los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida”?

e iQué causas promueven los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida”?
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2. Pilares de entornos saludables

* Cuales son los pilares del trabajo de los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida”?

e iCuales son las areas de desarrollo para el funcionamiento de un
Comité Comunitario Entornos para la Vida?

* Desarrollo de habilidades estratégicas para abordar los pilares en
territorio.



3. Promotor comunitario de Entornos para la Vida

e iQuién es considerado como un promotor comunitario de Entornos
para la Vida?

* ¢Quién puede ser o no un promotor?
* iCuales son los roles de un promotor?

* ¢Como identificar el rol idéneo segun el perfil del promotor para su
gestion en el Comité Municipal Entornos para la Vida?



4. Intersectorialidad

* iQuiénes conforman el Comité Municipal Entornos
para la Vida?

* iComo acceder a los servicios de las instituciones que
conforman el Comité Municipal Entornos para la Vida?
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5.Habilidades para el liderazgo comunitario:

conceptuales humanas y técnicas

* Participacion comunitaria
* Habilidades blandas.
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5.Habilidades para planeacion territorial

* Metodologia para planeacion territorial.
* Instrumentos para planeacion territorial.

* Sistematizacion de los procesos para planeacion
territorial.
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6.Gobernanza - Habilidades para determinar el roll

de cada promotor dentro del
Comité comunitario “Entornos para la vida”

* Test del perfil del Promotor.
* Orientacion profesional para el desarrollo del Roll.
* Desarrollo de habilidades por perfil de los roles.

* Gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos
para la Vida”
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7.Evaluacion del Exito y aprendizajes

* Autoevaluacion de los promotores

e Autoevaluacion de los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida”

* Diaghostico para el reentrenamiento
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8. Formador de formadores

* Desarrollo de habilidades para ser formador de
formadores.
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O. Trabajo colaborativo entre Comiteés

Comunitarios “Entornos para la vida”

* Trabajo entre pares.
* Compartir experiencias

* Blog comunitario de los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida”
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Metodologia: Instrumento digital
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Certificacion digital por modulo

Informe de avance por individuo
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ey SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
@; INTEGRADOS VERSION )
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ; FECHA DE
o ACEPTACION DE OFERTA ENTRADAEN | 26/mar/2020
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA

GESTION CONTRACTUAL

N0.4145.010.26.1.0885- 2021

Sefor

FUNDACION IBEROAMENRICANA AL ARTE - FUNDIBERARTE
Nit. 900530336-8

Avenida Vasquez Cobo 23N-59

Teléfono: 3154019552

E-mail: fundiberarte@gmail.com

Asunto: Proceso de Minima Cuantia N0.4145.010.32.1.0323-2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que dispone la
Transparencia en contratacion de Minima Cuantia; el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica, me permito
manifestar que la oferta por usted presentada el dia 26/05/2021, con relacion al Proceso de
Seleccion de Minima Cuantia No. 4145.010.32.1.0323-2021, ha sido aceptada por parte del
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica, ya que la misma cumple con las
condiciones técnicas minimas exigidas, la experiencia y la capacidad juridica.

Para todos los efectos a que haya lugar, con la propuesta y la presente aceptacion se entiende
gue con usted ha quedado celebrado el contrato cuyo objeto es: Realizar acciones de
movilizacion social orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza de los
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, fortaleciendo el proceso de formacién y
desarrollo de habilidades blandas y duras, facilitando su interaccién en el Comité Municipal
“‘Entornos para la Vida” en cumplimiento del proyecto “Fortalecimiento de la Gestion en la
Promocion de Entornos para la vida en Santiago de Cali” BP No. 26002941.

Usted debera cumplir con la ejecucién del contrato de conformidad con las condiciones del
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. 4145.010.32.1.0323-2021, y con los
ofrecimientos por usted formulados en su oferta econémica, cuyos aspectos generales se
detallan a continuacion:

FUNDACION IBEROAMENRICANA
CONTRATISTA: | AL ARTE - FUNDIBERARTE NIT: Nit. 900530336-8
EEE(F;’ELE:SENTANTE CAROLINA JARAMILLO ISAZA c.C. 98.345.588
DIRECCION: Avenida Vasquez Cobo 23N-59 Tel: 3154019552

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Paginalde7


mailto:fundiberarte@gmail.com

ALCALDIA DE

] MAJA01.04.03.18.P01.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION 2
(SISTEDA, SGC y MECI)

SANTIAGO DE CALI 2 FECHA DE
o ACEPTACION DE OFERTA ENTRADAEN | 26/mar/2020
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA

GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

3500153299 expedido el 09 de marzo de 2021.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($66.741.850), y demas
impuestos a que haya lugar.

FORMA DE PAGO

El Distrito de Cali - SSP efectuara el pago del valor del contrato
mediante Tres (3) cuotas asi: dos (2) cuotas iguales por valor de
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($22.247.283), y
una Gltima cuota por valor de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($22.247.284) previa entrega de igual nimero de
informes asi:  Un (1) Primer Informe con Plan de trabajo, Cronograma
aprobado para el desarrollo de los Productos del proyecto y Estructura
del Plan Pedagodgico; Un (1) Segundo Informe que contenga los
avances en la ejecucion del contrato para el cumplimiento de los
Productos segun el Plan de Trabajo con sus respectivas evidencias y
Un (1) Informe Final que contenga: Los Productos Finales desarrollados
en el Contrato, previo recibo a satisfaccién por parte del Supervisor
designado. PARAGRAFO: Para el desembolso de los aportes a realizar
por parte del Municipio de Cali - SSPM el asociado debera acreditar el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y de los
recursos parafiscales. En todo caso el pago se hara previa disposicion
de giros de P.A.C.

El contratista deber& acreditar previo al pago: A) cumplimiento a la
seguridad social. A1) persona juridica: Copia de las planillas de pago
de la seguridad social integral (Pension, salud, riesgos profesionales
parafiscales y demas) y certificado de conformidad al art. 50 de la ley
789/2003. A2) Persona natural: Copia de la autoliquidacién del mes
adelantado. B) Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los
bienes entregados y que constan en la factura y/o cuenta de cobra,
expedida por el supervisor o interventor del contrato, con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500153299 expedido
el 09 de marzo de 2021.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MAJA01.04.03.18.P01.FO1

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

(SISTEDA, SGC y MECI)
. FECHA DE
ACEPTACION DE OFERTA ENTRADAEN | 26/mar/2020
VIGENCIA

Los pagos se realizaran de conformidad con los trdmites administrativos
a que haya lugar dentro de los (30) treinta dias siguientes de acuerdo a
la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja del
Municipio de Cali.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional,
Departamental y Distrital a que haya lugar:

CONTRATOS % A APLICAR DISCRIMINADOS ASi:
- Pro Desarrollo 1,00 %
- Pro Univalle 2,00 %
Menores de: . !
6,50 % - Pro Hospital 1,00 %
$78.192.971. (2.196 UVT) - Unipacifico 0,50%
- Pro-Adulto Mayor 2%
. - Pro Desarrollo 3,50 %
$ 7523;'971 - Pro Univalle 2,00 %
' y ' 9.00 % - Pro Hospital 1,00 %
- Unipacifico 0,50%
$ 144.991.704 (4.072 UVT) - Pro-Adulto Mayor 2%
- Pro Cultura 1,00 %
Contratos mayores a: - Pro Univalle 2,00 %
$ 144.991.704 (4.072 UVT, o - Pro Hospital 1,00 %
( ) 10.00 % - Pro Desarrollo 3,50 %
- Unipacifico 0,50%
- Pro-Adulto Mayor 2%

Lo anterior, sin perjuicio que el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Salud Publica deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de
normas legales superiores que entren en vigencia al momento de
suscribir el contrato que se derive del proceso de seleccion que se
planea realizar.

PLAZO DE
EJECUCION

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta el 30 de noviembre del 2021, segun lo contemplado en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, previa suscripcion del acta de inicio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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GARANTIAS

, MAJAO1.04.03.18.P01.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS VERSION ,
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI - FECHA DE
, , ACEPTACION DE OFERTA ENTRADAEN | 26/mar/2020

GESTION JURlDlCO ADMINISTRATIVA VIGENCIA

GESTION CONTRACTUAL
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Las

10% del wvalor del | Por la duraciéon del contrato y
CUMPLIMIENTO: contrato seis (6) meses mas.

PAGO DE LOS SALARIOS, 5% del valor total del | Igual al plazo del contrato y tres (3)
PRESTACIONES SOCIALES | contrato afios mas.
E INDEMNIZACIONES

El amparo garantiza que los bienes
o productos objeto del contrato
tengan las calidades previstas en
CALIDAD: 10% del valor del | él, igualmente garantiza la
contrato insuficiencia de los productos
entregados, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el
contrato. Por una cuantia
equivalente al Diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo pactado
para la ejecucion del contrato y seis
(06) meses mas.

garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la
aprobacion por parte de esta entidad, dentro de los dos (02) dias
hébiles siguientes a su publicacion de la carta de Aceptaciéon de la
Oferta.

MULTAS Y PENAL PECUNIARIA.

Se regirdn conforme a lo estipulado en las clausulas respectivas de la
minuta del contrato y a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del
decreto 1082 de 2015, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, la entidad observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, las
partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones sefialadas en el contrato se causara a favor de la
entidad contratante una multa equivalente al uno por mil (1/1000) del
valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, previa realizacion del procedimiento sefialado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Péagina 4 de 7




ALCALDIA DE

] MAJA01.04.03.18.P01.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION 2
(SISTEDA, SGC y MECI)

SANTIAGO DE CALI < FECHA DE
o ACEPTACION DE OFERTA ENTRADAEN | 26/mar/2020
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA

GESTION CONTRACTUAL

En caso de que la entidad contratante opte por el cobro ejecutivo, éste
se realizara a través de la jurisdiccion coactiva y se llevara a cabo sin
necesidad de requerimiento alguno, ni constitucion en mora.

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le
corresponden al CONTRATISTA, el Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria Salud Publica, aplicara las multas por las causales y en las
cuantias previstas. Para el caso de incumplimiento definitivo de
cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, se estipula
una clausula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total del
contrato. El pago del valor aqui estipulado a titulo de clausula penal
pecuniaria se considerara como indemnizacion parcial y no definitiva de
los perjuicios causados con el incumplimiento, en consecuencia, el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria Salud Publica, podra reclamar
el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el
valor de la clausula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la
consecuente imposicion de las multas y la clausula penal,
respectivamente, sera el vigente al momento en el que se inicie el
proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa
facultad. Para obtener el pago de las multas y de la clausula penal que
se impongan al CONTRATISTA, la Entidad podra descontar su valor de
cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la garantia de
cumplimiento.

APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria se compensara
del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, o haciendo efectiva
la garantia o a través del cobro ejecutivo. En todo caso, se acatara el
debido proceso de conformidad con la legislacién vigente.

CESION Y SUBCONTRATOS.

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del
presente contrato, de la misma manera no podra subcontratar en
ningun caso los contratos de seguro suscritos y resultado del presente
proceso.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE

] MAJA01.04.03.18.P01.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION 2
(SISTEDA, SGC y MECI)

SANTIAGO DE CALI < FECHA DE
o ACEPTACION DE OFERTA ENTRADAEN | 26/mar/2020
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA

GESTION CONTRACTUAL

LIQUIDACION.

El Contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, procedimiento que
debera efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a su
vencimiento o a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4)
meses para la liquidacibn de comun acuerdo y dos (2) meses
adicionales para la liquidacién unilateral si es del caso.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del
Contrato o las partes no llegaren a ningun acuerdo, el Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria Salud Publica procedera a su liquidacion,
por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.
Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion
por mutuo acuerdo, el Departamento podra liquidar unilateralmente,
caso en el cual, ésta solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

El contrato que resulte del presente proceso, se perfeccionara con el
acuerdo sobre el objeto, plazo, precio; y para su legalizacién se
requerira del registro presupuestal y la aprobacion de las poélizas. Para
la realizacion de cada pago ademas de verificar lo anterior y el
cumplimiento del contrato, el supervisor designado verificara que el
contratista acredite que se encuentra al dia con el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social.

Acta de inicio.

Se dara inicio a la ejecucion del contrato mediante un acta suscrita por
el contratista y el supervisor designado por el Distrito de Santiago de
Cali, previé cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

Este documento ser& publicado en el SECOPII en el enlace www.colombiacompra.gov.co.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ACEPTACION DE OFERTA

MAJA01.04.03.18.P01.FO1

VERSION 2
FECHA DE

ENTRADA EN 26/mar/2020
VIGENCIA

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los (01) dia del mes de junio de

2021.

Cordialmente,

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las partes en el
proceso electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica — SECOP |l

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
MIYERLANDI TORRES AGREDO
Secretaria de Salud Publica

Proyecto: Patricia Gdbmez Benjumea - Contratista.
Reviso: Kelly Angulo Marin — Contratista.
Aprobd lider de Contratacion: Janeth marcela Ramirez Torres — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MAJAO1.04.03.18.PO1.F10
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
{SISTEDA, 3GC y MECY VERSION 2
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI APROBACION DE POLIZAS PARA CONTRATOS I giie 26/mar/2020
SESTION JURIDICS ADMIMISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS VYIGENCIA
1. ORGANISMO: ]DISTR{TO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
2. CONTRATO No.: 4145.010.26.1.0885-2021 VALOR 3 66.741.850
TOTAL:
DIA MES AN
. P :
3. FECHA DE SUSCRIPCION > 5 021
Realizar acciones de movilizacidn sccial crientadas al empoderamiento, comesponsabilidad y gobernanza de los
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida”, fortaleciende el proceso de formacion y desarrollo de habilidades
4, OBJETC DEL - . - L A - .
CONTRATO: blandas y duras, facilitando su interaccidn an el Comité Municipal “Entomoes para la Vida" en cumplimiento dei
' proyecto “Fortalecimiente de la Gesiion en la Promocién de Entornos para la vida en Santiago de Cali" BP No.
26002941,
5. CONTRATISTA: FUNDACG!ON IBERQAMENRICANA AL ARTE - FUNDIBERARTE
6. NIT N°: 900530336-8
7. POLIZA DE CUMPLIMIENTO No.: 45-44-101125695 ANEXO No.:
8. POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No.: ANEXO No.:

ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Ciudad vy fecha de expedicién de la pdliza: Catli, 04 de junio de 2021

9.TIPO DE APROBACION DE POLIZA:

X |Pdliza de Cumplimiento a favor de Entidades Estatales

Poliza de Responsabilidad Civil Extraconiractual

Certificado de Modificacion de Poliza de Cumplimiento a favor de Enfidades Estatales
Certificado de Modificacion de Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

VIGENCIA

TIPO DEAMPARO | RN | SEGURADO FECHAINICIAL PECHA FINAL
DiA MES ANO DIA MES ANQ
Cumplimiente 10% $ 6.674.185,00 2 5] 2021 30 5 2022
Pago de salarios y 5% $ 3.337.092,50 2 8 2021 30 11 2024
Calidad del Servicio 10% $6.674.185,00 2 4] 2021 30 5 2022

Respcnsabilidad Civii 200SMLMYV
Observacicnes: Asegurado/ Beneficiario: Distrito de Santiage de Cali - Secretaria de Salud publica.

De acuerdo con lo establecido en la Aceptacién de Oferta No. 4145.010.26.1.0885-2021, se firma la presente Acta de aprobacion, en
Santiago de Cali, a los cuatro {04) dias del mes de junio de 2021.

Etabord: Patricia Gomez Benjumea - Contratista ’d' ’ Revisd: Kelly Angulo Marin - Contmﬁszmxy
V4

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacion por cuzlquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde?agina 1 de 1
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EEEURW POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTROG S5
HET. 3850, 00957 -8

DECRETO 1082 DE 2015

CIIDAD DE EXPEDICISN SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 4544101125695 0
FECHA EXPEDICIGN _ VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES  ANO | Dia  MES  ANC | HoRas | Dla  MES  ANO | HORAS TIPS MOVIMIENTO
A 04 | 06 | z0m 0t | o5 | 2021 00:00 30 | 11 | 202 23:58 | EMISION ORIGINAL
: ZETOS DEL TORATION ) GARENTZAN
INOMBRE @ RAZON FUNDACION IBERCAMERICANA AL ARTE I\DENTJFICACJON NIT: 900.530.336-8
IRECCION: AVENIDA VASQUEZ COBO NO. 23N 53 |CluDAD:  GALL VALLE |TELEFONO: 3154019552

A ns R A A N TN EE E R R
Béﬁg%’ﬁfﬁé; MUNICIPIC DE SANTIAGC DE CALI ‘ IDENTIFICACION NiT: 890.389.071-3
IRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL AVENIDA 2 NORTE NO. 10-70 CIUDAD:  CALL VALLE [TELEFOND 61848

PADICIONAL:

OS2 JETO DEL SEGURR

ON SUSECTION A TAS CONDICIONES GENERALES DE LA BOLIZA QUE ST ANEXAN ECU0I0B, QUE FORMAN PARTT INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO ¥ EL
TOMEDOR DECLARAN HABER RECIBIDO T HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPRRG, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIEZA:

GAFMNTIZA =L FAGY DE LO3 DPERSUICIOS DERIVASCS DEL INCUMPLIMIENTS DE LAS CBLIZACICNES CCNTIENIZAS EN EL CCONTRATO No.4145.010.25.1.C855- 2021 TUYC
2JETO ES REALTZAR LA MOVILIZACIN DE ACCIONES SRIENTADAS AL EMPOCZRAMIZNTO, CCRRESPCMSRBILIDAD ¥ GORERNANZA DI LS CIMITS CCMUNITARIOS ENTORNCS PRRR LA
IZA.

AMPARGS
IESGD: PRESTACION DE SERVICIAOS
AMPRROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SR 232 /ACTUAL
§ CUKPLIMIENTO DEL CONTRATO 41/08/2021 30/‘05/2G22/. €6,674,185.00 #
PAGO DE SALARIOS, PRESIRCIONES SOCIALES LEGALES E IMDEMNIZACIONES 91/08/2021 30/11/2024 §32,337,082.540
LREORALES -
CALIDAD DEL SERVICIO 01/08/2021 30/05/2022 $G,674,3185.00 //
ACLARALIOHES
| _GASTAS EXEEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADG TOTAL PLAN DE PAGO
S ~~*88,154.00 $§ mm+=3,006.00 § ***18.269.00 § meme114,423.00 § *+16,885,482.50 CONTADO
INTERRED AR DETREUSCH OO EERES0
wTNEEE TEATE R ROVESE TOMEANLE AT, AL MEEGLRADD
SEQURCS GRUPC ASISTENCIA LTDA 133474 100,90

] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL CBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S} QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

1 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR. PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CAL}

i USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PCLIZA ZN WWW. SEGUROST:

EERES

ZSTADQ.COM QFICINA PRINGIFAL: CRA. 11 NO. 20-20 BOGOTA D.G. TELEFONO: 21868977 DLF1334744

S lalalote e lelslelileletalslolo]s
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A

Colombia Compra Eficiente

Editar Contrato

-517:02:
& 5 UTC -5 17:02:09 .
MUNICIPIO DE SANT...

Contratos | Proveedores

‘ Procesos Menu | Ira
Escritorio = Ment — Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Buscar...

Id de pagina:: 23000036  Ayuda ®

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacion general Volver

Condiciones Identificacion del contrato

Evaluar proveedor Modificar >

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Version del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

Informacién presupuestal
estado
Ejecucion del Contrato Nimero del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.2555444
1

En ejecucion

8 dias de tiempo transcurrido (31/05/2021 6:26:07 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4145.010.26.1.0885-2021

Realizar acciones de movilizacién social orientadas al
empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza de los
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, fortaleciendo
el proceso de formacion y desarrollo de habilidades blandas y
duras, facilitando su interaccién en el Comité Municipal
“Entornos para la Vida” en cumplimiento del proyecto
“Fortalecimiento de la Gestion en la Promocion de Entornos
para la vida en Santiago de Cali” BP No. 26002941.

Prestacion de servicios
Si " No
180 Dias

9 horas de tiempo transcurrido (9/06/2021 8:00:00 AM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

24/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

0 dias
Si " No
Si " No
Si " No
Si  No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CALI

* Compradares

COLOMBIA, Cali
Praveadares A
Pravesdore ﬁ L .1

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

MULI

Servicios comunitarios y sociales
COLOMBIA, Cali

Numero de documento 9005303368

Cuenta bancaria del proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2555444&Messa. ..
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Proveedor

Museo

Aprobacion del contrato

Editar Contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

banco de occidente Ahorros

Numero de cuenta

017853979

Aprobador — Proveedor

Museo MUL - 1/06/2021
Aprobado Fundacién Fecha de 457(_) 0%6553/1
por: Iberoamericana aprobacion: (« o )

la Arte Bogota, Lima,

Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
2/06/2021
Aprobado l_)_/!(l)\,/?l_’;RELéﬁ\ NDI Fechade 4:24:44 PM
por: AGREDO aprobacion: (UTC-05:00)

Contrato Firmado:

Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_2555444_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2555444 En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contrataciéon
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Volver

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda

Espafiol (Colombia) v

Minima cuantia

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
4145.010.32.1.0323-2021

Movilizacion social con el MULI

66.741.850 COP

Evaluar proveedor

Modificar

>

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2555444&Messa. ..

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSION (EBI)
VIGENCIA
2021

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DEF. PROYECTO (ID): BP-26002941

NOMBRE DE PROYECTO: Fortalecimiento De la Gestién en la Promocién de Entornos para la vida en Santiago de
Cali
SOCIEDAD: MCAL

PERFIL PROYECTO: 01 - Salud

AREA FUNCIONAL: 52030030001 - Territorios que concentra
CENTRO GESTOR: 4145 - Secreataria de Salud
CENTRO DE COSTO: 4145200000 - SUB DE PROMOC Y PREV
PROPONENTE: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
PERSONA RESPONSABLE: MIYERLANDI TORRES AGREDO
DIRECCION: CALLE 4B 36-00

MUNICIPIO:  Municipio de Cali

TELEFONO: 5560736

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO

RESPONSABLE: MIYERLANDI TORRES AGREDO

ORGANISMO: 4145 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CARGO: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

CORREO ELECTRONICO: MIYERLANDI. TORRES@CALI.GOV.CO
TELEFONO: 5560736

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->P.D 2020 - 2023 Cali_ Unida por la vida->DIM 2: Cali, Solidaria por la Vida->Linea
2.3: Territorios para la Vida->Prog 2.3.3: Salud Ambiental Territorial->Territorios que concentran el mayor ries

4. PROBLEMA CENTRAL

Inadecuadas practicas sanitarias, sociales y ambientales en los entornos de vida cotidiana, determinantes en la salud
de la poblacion a nivel territorial

5. UBICACION GEOGRAFICA

REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 1.609.792

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCION

Fomentar adecuadas practicas sanitarias, sociales y ambientales en los entornos de vida cotidiana, eterminantes en
la salud de la poblacion a nivel territorial.
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El conjunto de riesgos para la salud por factores ambientales que influyen de forma directa o indirecta en la calidad de
vida indiv dual, familiar y colectiva en los territorios y entornos de vida cotidiana de la poblacién urbana y rural de Cali,
correspo nden a dos tipologias definidas en el Plan de Accion Intersectorial de Entornos Saludables - PAIES,
construido con participacion de la comunidad y definidas como:(1) inadecuadas condiciones sanitarias y ambientales
territoriales y (2) inadecuadas practica s sociales que impactan la salud ambiental colectiva.En Santiago de Cali
existen probleméticas sanitarias, ambientales y social s que afectan la salud de los ciudadanos, los territorios mas
afectados son las comunas 1, 6, 7, 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21 y los Corregimientos Montebello, Buitrera,
Golondrinas, Navarro, La leonera, Los Andes, Saladito, la Elvira.En e tos territorios identificados se cuenta con
viviendas con deficientes condiciones higiénico sanitarias; contaminacion de fu entes hidricas por vertimiento de
residuos solidos y liquidos; manejo inadecuado de residuos solidos domiciliarios que impactan los espacios publicos;
proliferacion de roedores, deterioro ambiental y paisajistico, y otros vectores asociados (insectos y/o caracoles);
incremento en la tenencia Irresponsable de animales de compafiia, domésticos o silvestres y proliferacion de vectores
as ciado al inadecuado manejo de inservibles (criaderos del vector transmisor del dengue, chikungunya y zika).
Teniendo en cuenta lo anterior, para el cuatrienio 2020-2023 se ha definido la intervencién intersectorial y comunitaria
en cuarenta (40) Terr torios Priorizados en comunas y corregimientos, promoviendo adecuadas practicas higiénicas
sanitarias en los entornos de vi da cotidiana, como son el entorno hogar, entorno educativo, entorno comunitario,
entorno laboral y entorno institucional.

7. ASOCIACION DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES)

CANTIDAD DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE | “ppop 'poR META
PRODUCTO
VIGENCIA
Fortalecer la articulacién Campar)gis de
intersectorial y comunitaria en Servicio de promocién en promocion en
- e temas de habitat 10 40
la promocion de entornos para| temas de habitat saludable
. saludable
la vida .
implementadas
Campafias de
gestion del riesgo
Fortalecer las acciones Servicio de gestion del riesgo para abordar
educativas y operativas en la | para abordar situaciones de situaciones de
. ] . 5.000 5.000
promocion de entornos para la salud relacionadas con salud relacionadas
vida condiciones ambientales con condiciones

ambientales
implementadas

Fortalecer las acciones
educativas y operativas en la
promocion de entornos para la
vida

Servicio de educacion informal
en temas de salud publica 'y cape;(S:(i?LQSZs 11.400 11.400
prestacion de servicios P

Campafias de

. romocioén de
Fortalecer las acciones P

educativas v operativas en la Servicio de promocién de modos,
lvas y op modos, condiciones y estilos condiciones y 50 50
promocion de entornos para la : : .
: de vida saludables estilos de vida
vida
saludables

implementadas

Incentivar el compromiso
comunitario y su
corresponsabilidad frente a los

Organizaciones de

Servicio de asistencia técnica
base apoyadas 8 8

o comunitaria P
problemas sanitarios del técnicamente
ambiente
Analizar datos masivos mas Servicios de informacion Sistemas de
oportunos en el ejercicio de : informacion 1 1
g actualizados .
toma de decisiones actualizados
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8. ACTIVIDADES

ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

BP-26002941/
1/01/01/01

Realizar articulacion
intrainstitucional,
intersectorial y
comunitaria en la
gestién conjunta de
los entornos de vida
cotidiana en el
marco del Comité
Municipal "Entornos
para la Vida"

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

143.436.777

BP-26002941/
1/01/01/02

Realizar gestion del

plan de accién
intersectorial de

entornos para la

vida - PAIES en

territorios a
intervenir

integralmente

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

95.624.518

BP-26002941/
1/01/01/03

Realizar la
transversalizacion
de la gestion de la

comunidad en la
accion conjunta en
el marco del Comité
Municipal "Entornos
para la Vida".

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

BP-26002941/
1/02/01/01

Realizar diagnéstico
de las condiciones
sanitarias,
ambientales y
sociales en
viviendas a nivel
familiar en territorios
priorizados

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

97.417.294

BP-26002941/
1/02/01/02

Realizar en el
entorno hogar
acciones de IEC
promoviendo
factores
protectores en salud
ambiental

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

73.062.971

BP-26002941/
1/02/01/03

Brindar apoyo a la
gestion de las
campafias
relacionadas con
condiciones
sanitarias del
ambiente

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

49.252.920

Realizar ejercicios

pedagogicos
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

BP-26002941/
1/02/02/01

promoviendo
entornos para la
vida en los
entornos de vida
cotidiana.

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

73.062.971

BP-26002941/
1/02/02/02

Adquirir insumos en
la gestion
intersectorial y
comunitaria en
desarrollo de la
promocion entornos
para la vida

2-302010134

Adqui Mater y
Sumini

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

3.581.010

BP-26002941/
1/02/02/03

Adquirir material
educativo en el
desarrollo de la
promocion entornos
para la vida

2-302010107

Dotac Material
Educa

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

17.072.339

BP-26002941/
1/02/02/04

Adquirir material
educativo en el
desarrollo de la
promocion entornos
para la vida

2-302010107

Dotac Material
Educa

0-7302

R.F. SGP. Salud
PAB

45.811

BP-26002941/
1/02/03/01

Apoyar la
programacion de las
jornadas integrales

con participacion
intersectorial y
comunitaria

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

24.354.323

BP-26002941/
1/02/03/02

Realizar jornadas
integrales de salud
ambiental
promoviendo
factores protectores
en el Entorno
Comunitario con
participacion
intersectorial y
comunitaria

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

48.708.647

BP-26002941/
1/02/03/03

Realizar visitas a
territorios
priorizados con
iniciativas
comunitarias de
manera oportuna.

2-30503

Aten/Ctrol/Orga/

Inst

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

53.958.816

BP-26002941/
1/02/03/04

Apoyar la
realizacion de las
jornadas integrales
de salud ambiental
en los sectores
priorizados

BP-26002941/
1/03/01/01

Capacitar a los
Promotores de los
Comités
Comunitarios

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

47.812.259
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

Entornos parala
Vida

BP-26002941/
1/03/01/02

Apoyar el desarrollo
de iniciativas
comunitarias en la
promocion de
entornos para la
vida

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

47.812.259

BP-26002941/
1/03/01/03

Realizar la
movilizacion de
acciones orientadas
al empoderamiento,
corresponsabilidad
y gobernanza de los
Comités
Comunitarios
Entornos para la
Vida

2-30503

Aten/Ctrol/Orga/

Inst

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

66.741.850

BP-26002941/
1/04/01/01

Realizar la
implementacion del
Componente
software web y
movil del
Procedimiento
Promocion de
Entornos para la
Vida integrado al
Sistema de
Informacién de
Salud Ambiental.

2-302010101

Dot/AdgMag/
Equipo

0-7302

R.F. SGP. Salud
PAB

69.317.500

BP-26002941/
1/04/01/02

Adquirir dispositivos
mdéviles robustos
(tabletas) y equipos
de computo en
desarrollo del
Componente
software mévil y
web
respectivamente.

2-302010101

Dot/AdgMag/
Equipo

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

19.762.992

BP-26002941/
1/04/01/03

Asistir a eventos de
actualizacion en
temas asociados a
la promocion de
entornos saludables
y de gestién en
salud ambiental

2-3030101

CapacPersonalSe

ctor

0-7302

R.F. SGP. Salud
PAB

3.000.000

BP-26002941/
1/04/01/04

Apoyar el
seguimiento,
evaluacion del Plan
de Trabajo y del
Plan de Accién
Intersectorial de
entornos
Saludables - PAIES

2-3030283

Prog Entorno
Saludab

0-2204

S.G.P. S Salud-
Salud

47.812.259
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ELEMENTO |DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
con analisis de
informacion
Apoyar el sistema
de informacién en
salud ambiental
BP-26002941/ : Prog Entorno S.G.P. S Salud-
1/04/01/05 . asomad.o alas 2-3030283 Saludab 0-2204 Salud 49.252.920
intervenciones en
los entornos de vida
cotidiana
TOTAL 1.031.090.436
9. POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO
UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali Poblacion Afectada 2.264.748
Municipio de Cali Poblacion Beneficiada 1.609.792
Municipio de Cali 0 a 14 afos 399.244
Municipio de Cali 15 a 19 afios 137.955
Municipio de Cali 20 a 59 afos 722.127
Municipio de Cali Mayor de 60 afos 350.466
Municipio de Cali Poblacion Afrocolombiana 0
Municipio de Cali Poblacion Raizal 0
Municipio de Cali Pueblo Rom 0
Municipio de Cali Poblacion Mestiza 0
Municipio de Cali Poblacion Palenquera 0
Municipio de Cali Masculino 783.335
Municipio de Cali Femenino 826.457
Municipio de Cali Desplazados 0
Municipio de Cali Discapacitados 0
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UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali Victimas 0
Municipio de Cali Poblacion Indigena 0
10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL
INDICADOR.
OBJETIVO GENERAL UNIDAD META
Territorios que concentran
mayor riesgo epidemioldgico, NGmero 40
sanitario, social y ambiental
intervenidos integralmente
11. VIABILIDAD ORGANISMOS
Concepto de viabilidad de los Organismos Sl NO
FECHA:  17/07/2020
HORA: 19:26:11
NOMBRE: Miyerlandi Torres Agredo
12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM
Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM Sl NO

FECHA:  28/09/2020
HORA: 20:58:41
NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes
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Solicitud de Certificado de Disponiblidad Presupuestal (CDP)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Fecha Marzo 2021

Cordialmente Solicito la elaboracion del certificado de disponibilidad presupuestal con el presente objeto:

Realizar acciones de movilizacion social orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida'", fortaleciendo el proceso de formacion y desarrollo
de habilidades blandas y duras, facilitando su interaccién en el Comité Municipal “Entornos para la Vida™ en cumplimiento del proyecto “Fortalecimiento de la Gestion en la Promocion de Entornos para la vida en

Santiago de Cali” BP No. 2600294 1.

CENTRO PROGRAMA :
GESTOR FONDO (FICHA EBI) AREA FUNCIONAL ELEMENTO PEP ACTIVIDAD (TEXTO) POSPRE VALOR
Realizar Ta movilizacion de
4145 0-2204 26002941 52030030001 BP260029411030103  |2Cciones orientadas al |, 554 66.741.850
empoderamiento,
corresponsabilidad v
66.741.850

Se certifica que:

* El objeto a contratar contribuye al cumplimiento de la(s) actividad(es) del proyecto y su cadena de valor, y se esta dando cumplimiento a la normatividad sectorial vigente.

* Las siguientes fechas atienden a la programacion del PAC, por lo tanto no son vinculantes a la forma de pago del contrato.

Cuota N° Valor Proyeccion de pagos”
1 44.494 567 MARZO 2021
2 Eis 22.247 283 ABRIL 2021
Total 7 N 66.741.850 §
Solicitadopor: /  Solicitaddypor : Aprbp‘ado por : Aprobado por: ] _~

//{ag

!

ety o] 4

W/l

\ ) ”L"E\JJ

Firma

Firma

Firma

i T Firmal,

Nombre|MIYERLANDI TORRES A.

Nombre|MARTHA F F#JEDA M. Nombre|DORIS STELLA TEJEDA P. Nombre| JANETH MARCELA RAM!REZ
Cargo Responsable Grupo de Salud ProfesmnalVespeacializaﬁo .
= |Ambiental cargol Subsecrgtana de Promocion, Cal:'go Shorting de Saud Piblica Cargo U_nldad_ de Apoyo a la Gestion-
VoBo Linea / Prevencion y Produccion de la Financiero
Equipo [ Areal Salud

Nota: No se podra dar Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP), sin la previa autorizacion por parte del Ordenador del Gasto
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MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
SECRETARIA DE SALUD
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nro 3500
Fecha de Impresion
Estado de Liberacién {
Dcto de Bloqueo:

D9.03.2021
Contabilizado

153299

Fecha de Contabilizacisn: 09.03.202
Fecha Venc CDP : 31.12.2021
Pagina: 1 de 1

1

Descripcién: Realizar acci
Comunitarios "Entornos para Ig
el Comité Municipal "Entornos
Santiago de Cali" BP No.26004

para la vida" en cumplimiento del proyecto
941 BP 26002941

raccién en
a vida en

Se certifica que a la fecha de e
valor que se detalla a continuad

ltem: 1 Valor: 66.741.850 ¢
Apropiacién: 4145/0-220

Kpedicion del presente documento existe apropiacion y PAC con saldo disponible para ordenar gastos en el g
ion:
oP

4/230503/5203 0030001/BP260029411030103 SECRETARIA DE SALUD/S.G.P. S Salud.

odigo y

Salud
Publica (PIC)/Atencién, Control y Organizacion Institu//Territorios que concent

Proyecto: BP-26002941/1/03/¢1/03 Realizar la movilizacién de acciones ori

Historial de Documento:

Documento Posic|én Clase Importe Fecha Act. Importe
3500153299 00001 Original 09.03.2021 66.741.850,00
Total: 66.741.850 COP|

Importe Total: La Suma g

CINCUENTA PESOS

e SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENT

0S

Valor: 66.741.850 COP
#1
r.
ombre y b Elaboré: d'
Firma Solicitante Yuli Vanessa Casaran Gonzalez \*‘







9/6/2021 Editar Contrato

AN B UTC 5 16:58:17 .
Colombia Compra Eficiente MUNICIPIO DE SANT...
‘ Procesos Contratos | Proveedores Menu | Ira I Buscar...
Escritorio — Ment — Administracién de contratos — Contrato en edicion Id de pagina:: 23000027 Ayuda @
AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacion general Volver Iniciar ejecucion >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR 2555444

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato Firmado

Fecha de generacion del g ya5 de tiempo transcurrido (31/05/2021 6:26:07 PMUTC-05:00)

Informacién presupuestal s ’
Bogota, Lima, Quito)

estado
Ejecucion del Contrato Namero del Contrato 4145.010.26.1.0885-2021
Realizar acciones de movilizacién social orientadas al
empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza de los
o Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, fortaleciendo
Incumplimientos Objeto del contrato el proceso 'de formacj()n y dg§arrollo de hall)[Iidadezls'bIandas y
duras, facilitando su interaccién en el Comité Municipal
“Entornos para la Vida” en cumplimiento del proyecto
“Fortalecimiento de la Gestion en la Promocion de Entornos
para la vida en Santiago de Cali” BP No. 26002941.

Tipo de Contrato Prestacion de servicios

Modificaciones del Co...

¢Asociado a otro contrato? Si No
Duracion del contrato 180 Dias
Fecha de inicio de contrato *

Fecha de terminacion del _
24/11/2021 11:59 PM *
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si " 'No
Reversion Si " No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

* SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CALI 0 Recomendacion (es)
Compradores

COLOMBIA, Cali
Pravesdores n W d

Informacion del Proveedor contratista

NP MULI
e 8 Servicios comunitarios y sociales
T TS COLOMBIA, Cali

Numero de documento 9005303368

Cuenta bancaria del proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-10-Minima_Cuantia&PPI=CO1.... 1/2


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000027
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000027
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index

9/6/2021

Proveedor

Museo

Aprobacion del contrato

Editar Contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

banco de occidente Ahorros

Numero de cuenta

017853979

Aprobador - Proveedor

Museo MULI - 1/,06/,2021
. 4:30:06 PM
Aprobado Fundacién Fecha de (UTC-05:00)
por: Iberoamericana aprobacién: o
Bogota, Lima,
la Arte .
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
2/06/2021
MIYERLANDI o,
Aprobado TORRES Fechade  4:24:44 PM

por: AGREDO

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

aprobacion: (UTC-05:00)

Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_2555444_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Volver

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Minima cuantia

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
4145.010.32.1.0323-2021

Movilizacion social con el MULI

66.741.850 COP

Iniciar ejecucion

>

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-10-Minima_Cuantia&PPI=CO1....

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

2/2


javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

. T

MAHP03.03.01.18.P20.F01

% E’é‘v'-’:j SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
\\: (SISTEMA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGE DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD VERSION 6
O ONTABILIOND CRNERAL FECHA DE 55 2021
ENTRADA EN /ene/
VIGENCIA
A. DATOS GENERALES
1. Contratista FUNDACION IBEROAMERICANA AL ARTE 2. Ficha No. 21 0885
3. Contrato No. 4145.010.26.1.0885-2021 4. RUT/NIT 900.530.336 8
5. Regimen Tributario Renta R4 - . Principal 9499
6. Regimen Tributario Ventas R-48 /. Actividad Economica Contractual 9499
8. Facturador Electronico SI(X) NO ( )
9. Régimen Simple de Tributacion SI( ) NO ( X ) 12. Entidad sin | ermanencia Res Nimero: NO ()
+ RO P - ENUAAA SIN ) 4 ificacién DIAN | 52451001456029 Fecha Res.
Animo de lucro - - -
10. Tipo de (ESAL) Codigo 04 Codigo 05 Codigo 06
Entidad N/A 11. Orden N/A () () ()
13. Dependencia - Centro Gestor SALUD 14. CDP No. 3500153299
15. Valor Total del Contrato $ 66.741.850 (o, WEIOr $ 0
' ) ) 17. IMPUESTO AL CONSUMO $0
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT
CONCEPTO 19. BASE (Valor sin IVA) NO SI %
Contribucién Especial - CE (Contrato de Obra) X 5.0
(MnJ Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $ 147.846.176) X 1.0
Z Pro-Desarrollo - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $ 79.732.368) X 1.0
2 Pro-Desarrollo - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $79.732.368) X 3.5
8 Pro-Bienestar del Adulto Mayor-EA X 2.0
= ;
ra) Pro-Univalle - EV 66.741.850 X 2.0
o |Pro-Hospital - EH ¥ ] ] X 1.0
< Pro-Unipacifico — EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $5.451.156) 0.5
A Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrato X 0.5
Pro-Unipacifico — EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales X 1.0
g RETEICA-IV-IC-1II-1IF-1IS IS X 1,00
N Retefuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF (0} X 0,00
0'3 Z ‘,ﬁ Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de TrabajoArt. 383 E.T. - RW X 0,00
11}
E Factor Multiplicador X 2
[ RETE IVA - RI X 15,0
21. VALOR UVT ANO 2021 $36.308
3. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22. ANTICIPO | SI | I NO X % | 0 VALOR I
23. CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO VALOR CREDITO
5502050075 $ 66.741.850,00
2490540000 $ 66.741.850,00
24. FORMA DE PAGO 25. OBSERVACION 26. VALOR 27. PORCENTAIJE
PRIMERA CUOTA Primer Informe con Plan de trabajo, Cronograma apro,ba_do para el desarrollo de $ 22.247.283 33%
los Productos del proyecto y Estructura del Plan Pedagdgico
SEGUNDA CUOTA Segun.do_ Informe que contenga Ioslavances en la ejecucion del contrato.para el $ 22.247.283 339
cumplimiento de los Productos segun el Plan de Trabajo con sus respectivas
Informe Final que contenga: Los Productos Finales desarrollados en el Contrato,
TERCERA CUOTA previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor designado $ 22.247.284 33%

28. OBJETO DEL CONTRATO

Realizar acciones de movilizacion social orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, fortaleciendo el proceso de formacion y
desarrollo de habilidades blandas y duras, facilitando su interaccién en el Comité Municipal “Entornos para la Vida” en cumplimiento del proyecto “Fortalecimiento de la Gestidén en la Promocion de

Entornos para la vida en Santiago de Cali” BP No. 26002941

29. OBSERVACIONES

Para los pagos o abonos en cuenta realizados a Personas Naturales, por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales, que informen que no
han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad, les sera aplicable la retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del E.T.,ya que para

efectos tributarios corresonden a ingresos por Rentas de Trabajo. .

Para los pagos o abonos en cuenta realizados a Personas Naturales, por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales, que informen que han
contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad, les sera aplicable las tarifas de retencion en la fuente generales establecidas en el articulo 392 del

E.T., ya que para efectos tributarios corresonden a ingresos por Rentas de Trabajo No Laborales.

Los pagos o abonos en cuenta realizados a Personas Naturales, por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales, que no presenten el
certificado de vinculaciéon de trabajadores asociados a la actividad, les sera aplicada las tarifas de retencion en la fuente generales establecida en el articulo 392 del E.T.

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

ART. 11 DECRETO 3050 DE 1997 Y CONCEPTO DIAN 044491 DE MAYO DEL 2011 RETENCION EN LA FUENTE EN CABEZA DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO,
LA FACTURA DEBERA SENALAR EL PORCENTAJE O VALOR DEL INGRESO QUE CORRESPONDA A CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, INDICARA

NOMBRE O RAZON SOCIAL Y EL NIT DE CADA UNO DE ELLOS.

ACTIVIDAD ECONOMICA
o
NOMBRE INTEGRANTES REGIMEN RENTA /o ESAL PRINCIPAL RUT/NIT
Firma: Nt Gesenn o CONTABLE Firma: Nombre: DANIEL MOLINA
31. ELABORO |Nombre: VANESSA CASARAN G 32. REVISO TRIBUTARIO Firma: ﬁ,@ Nombre: DANIEL MOLINA
Fechaij09/06/2021 00:00 DATA MAESTRA Firma: Nombre:




Av. Vasquez Cobo #23N - 59
Antigua Estacion del Tren ala Sur
Teléfono: (57) (2) 8965085
Celular: 315 401 8552 - 317 402 50396
Cadli - Colombia
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MUSEO LlBRE
Correo: liderdenegocios@fundiberarte.org R~ yRr

®fundiber

www.museolibre.org - www,fundiberorte.org

Santiago de Cali, 18 de junio del 2021

CERTIFICACION

Yo CAROLINA JARAMILLO Z. identificada con cedula de ciudadania No.
66861976de Cali, como representante legal de La Fundacion Iberoamericana
al Arte — FUNDIBERARTE identificada con NIT:900.530.336 - 8, certifico que
nos encontramos a paz y salvo con el pago de parafiscal les del personal a
cargo de la entidad durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso a los  Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003."

Cordialmente,

Ohst.

CAROLINA JARAMILLO
Directora ejecutiva
Museo Libre de Arte Publico de Colombia by Fundiberarte




MUNICIPIQ SANTIAGO DECALLI /ﬂﬁ,ﬁ\&ﬂf e
SECRETARIA DE SALUD of £t
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No, 4500227212 Fecha de Contabilizacion: 03.06.2021
Beneficiario: 9005303368 FUNDACION Fecha Impresién:  04.06.2021
IBEROAMERICANA AL ARTE Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: CONT 885 Pagina: 1de 1
Descripcion

Realizar acciones de movilizacidn social orientadas al empoderamiento,
corresponsabilidad y gobernanza de los Comités Comunitarios "Entornos
para la Vida", fortaleciendo el proceso de formacion y desarrollo de

(tem 1
Apropiacién: 4145/0-2204/230503/52030030001/BP2600294 11030103 SECRETARIA DE SALUD/S.G.P. S Salud-Salud

Pblica (PIC)/Territorios que concentra/Realizar fa movilizacidn de acciones ori
Valor: 66.741.850 COP

Proyecto: BP-26002941/1/03/01/03 Realizar la movilizacién de acciones ofi
CDP Asociados:

3500153299

Programacion PAC

JUN: 66.741.850

Importe total: La suma de SESENTA'Y SE ILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS

CINCUENTA PESOSﬁ\\ % M«%:TM /

Nombre y Elabors: m\(\ D e -
Firma Solicitant Anyela Milena Hernandez Sgndoval ma Aprobador pe:é

74
/




Representacion Grafica

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE: a0c347780a94686ed74e9305ee698d927

NUmero de Factura: FEL-20 24defe1b47c8526001c4eaale845a6f54f429b745f7957979d86bc24aae891

6
Fecha de Emision 24/06/2021 Fecha de Vencimiento 24/06/2021
Tipo de Operacion Generica Prefijo FEL
Tipo de Negociacién Contado Medio de Pago Acuerdo mutuo

Tipo de Entrega

Entregado en un Lugar

Datos del Emisor Nit del Emisor: 900530336 Razon Social: FUNDACION IBEROAMERICANA AL ARTE
Nombre Comercial FUNDACION IBEROAMERICANA AL ARTE
Tipo de Contribuyente Persona Juridica Direccién AV VASQUEZ COBO 23 N 59
Régimen Contable No responsable de IVA Departamento Valle del Cauca
Actividad Econdmica Principal 9102 Correo fundiberarte@gmail.com
Tipo Responsabilidad 0-07;0-09;0-14;0-52;R-99-PN Municipio Cali
Teléfono 3154019552
Datos del Adquiriente Nit del Adquiriente: 890399011 Razén Social: Municipio de Santiago de Cali
Tipo de Documento NIT Direccion Av 2 norte 10 - 70
NUmero Documento 890399011 Departamento Valle del Cauca
Nombre Comercial Municipio Santiago de Cali Municipio Cali
Tipo de Contribuyente Persona Juridica Correo hacienda@cali.gov.co
Régimen Contable No responsable de IVA Teléfono 6617039
Tipo de Responsabilidad A-07;A-10;0-08;0-09;0-13;0-14,0-37
Detalles de Productos
IMPUESTOS Valor de Venta por
Nro. |Cédigo Descripcion U/M Cantidad | Precio Unitario |Descuento| Recargo IVA ICA INC Item
$
1 |[CONV CONVOCATORIAS PUBLICAS WSD 1,007, 47.283,00 $  22.247.283,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Cddigo Descripcion % Monto
Datos de Referencia
Tipo de Documento Referencia NUmero Referencia Fecha Referencia
Notas Finales
Apoyo a la gestidn para la realizacion de Proyecto Intersectorial para la movilizacién social
Datos Totales
MONEDA COP
TASA DE CAMBIO
Subtotal Precio Unitario (=) $ 22.247.283,00
Descuentos detalle (-) $ 0,00
Recargos detalle (+) $ 0,00
Subtotal Base gravable (=) $ 0,00
Total impuesto detalle (+) $ 0,00
Total otros impuestos (+) $ 0,00
Total mas impuesto (=) $ 22.247.283,00
Descuento Global (-)
Recargo Global (+)
Generado por: Solucion Gratuita DIAN Valor total de la operacién (=) $ 22.247.283,00

Numero de Autorizacion: 18764003855366

Rango Autorizado: Desde 1 Rango Autorizado: Hasta 1000 Vigencia: 2021-09-07




